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Utredning av y sammenslutning:
Drafting av
organisasjonsmodell

Bjarne Daehli, 30.05.16



Malet er en slagkraftig
sammenslutning for
kulturorganisasjonene

Organisasjonsmodellen skal bidra til.
1.  Demokratisk legitimitet

2. Faglig definisjonsmakt
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Malet er en slagkraftig
sammenslutning for
kulturorganisasjonene

Hva
organisasjonsmodellen

Forklari
skal bidra til orkianng

*  Sammenslutningen ma utvikle saker og budskap som viser kulturfrivillighetens
Demokratisk egenskaper og funksjoner

legitimitet *  Standpunktene som inntas ma vaere utviklet og forankret hos de
organisasjonene som sammenslutningen representerer

* Standpunktene til sammenslutningen ma vaere forankret i fakta, og deler av
Faglig definisjonsmakt faktagrunnlaget ma innhentes og utvikles av sammenslutningen selv
*  Synlighet og oppslutning kreves for a skape en definisjonsmakt pa sine omrader
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Hvilken organisasjon vil vi veere?

Stemmevekt
Demokratisk Politisk
folkebevegelse premissleverandor
Begrenset sentral fullmakt Utvidet sentral fullmakt
Interessebase'rt ' Faglig forum
paraplyorganisasjon Tenketank
Konsensus
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Hva er suksesskriteriene?

« Taen posisjon som gir legitimitet, som har saker og budskap som viser
kulturfrivillighetens betydning og rammene som trengs

« Ha standpunkter som er forankret i fellesskapet av kulturfrivilligheten,
og som er troverdig med rad forankret i fakta

» Ta sakseierskap til minst én langsiktig interessepolitisk sak som bade er
unik for kulturfrivilligheten og som samler bredden av
kulturorganisasjonene

+ Bidra til kompetanseutvikling og til & utforske mulighetene for nye
samarbeidsflater mellom frivillige, profesjonelle og offentlige kulturtilbud

* Ha som kjerneoppgave a vaere en politikk-- og kompetanseutvikler, og
eventuelt pa sikt ha en rolle som tilskuddsforvalter
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